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1. PREAMBULA | CEL DOKUMENTU

§1

1. Klub Pitkarski Atak Sopot (dalej: “Klub”) uznaje, Ze bezpieczenistwo i dobrostan
kazdego maloletniego uczestnika treningéw, zawodéw i innych aktywnosci
organizowanych przez Klub jest wartoscig nadrzedna w stosunku do wszystkich
innych celéw Klubu.

2. Niniejszy dokument — Standard Ochrony Matoletnich (dalej: “Polityka” lub
“Standard”) — okresla zasady, procedury i obowiazki obowigzujace wszystkich
cztonkéw, pracownikéw, wspétpracownikéw, wolontariuszy i przedstawicieli Klubu,
majgce na celu zapewnienie ochrony matoletnich przed jakgkolwiek forma
krzywdzenia.



3. Polityka stanowi wypelnienie obowigzku wynikajgcego z art. 22b ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (tzw. ustawy “Kamilka”).

4. Polityka jest zgodna z wymaganiami Polskiego Zwigzku Pitki Noznej dotyczacymi
ochrony dzieci w klubach pitkarskich i programu certyfikacji szkoétek.

§ 2 — Cele Polityki

Polityka ma na celu: 1. Zapewnienie wszystkim matoletnim uczestnikom aktywnosci Klubu
bezpiecznego, godnego i wolnego od przemocy srodowiska. 2. Okreslenie jasnych,
jednolitych zasad postepowania personelu Klubu w kontaktach z matoletnimi. 3.
Wskazanie procedur reagowania w przypadku podejrzenia, ujawnienia lub stwierdzenia
jakiejkolwiek formy krzywdzenia matoletniego. 4. Zapewnienie ochrony przed przyjeciem
do pracy z maloletnimi oséb, ktérych dotychczasowa dziatalno$¢, postepowanie lub
karalno$¢ stanowi zagroZenie dla bezpieczeristwa matoletnich. 5. Edukowanie personelu,
matoletnich uczestnikéw i ich rodzicéw (lub opiekunéw prawnych) w zakresie zasad
bezpiecznego wspélistnienia, rozpoznawania zagrozen i reagowania na nie.

2. PODSTAWA PRAWNA

Polityka opracowana zostata w oparciu o:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroZeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560 z péZn. zm.).

2. Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz.U. z 2024 r. poz.
1037 z pézn. zm.).

3. Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U.z 1991 r.nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.).

4. Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz.U.z 2010 r.nr 127 poz. 857 z pézn.
zZm.).

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2024 r. poz.
1129 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

6. Wytyczne Polskiego Zwigzku Pitki Noznej dotyczgce ochrony dzieci i programu
certyfikacji szkoétek pitkarskich.

3. DEFINICJE
W rozumieniu niniejszej Polityki uzywa sie nastepujacych pojec:

1. Maloletni — osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia.

2. Personel Klubu — wszystkie osoby pracujace, wspoélpracujace, Swiadczace ustugi lub
wykonujgce zadania w imieniu Klubu, niezaleznie od formy zatrudnienia (umowa o
prace, umowa cywilnoprawna, B2B, wolontariat). Obejmuje w szczegd6lnosci:



cztonkéw Zarzadu, treneréw, asystentéw treneréw, fizjoterapeutéw, lekarzy
klubowych, kierowcéw, rodzicéw-opiekunéw wyjazdéw, osoby techniczne.

3. Krzywdzenie maloletniego — kazde dzialanie lub zaniechanie wobec matoletniego,
ktére naraza go na utrate zycia, zdrowia, dobrego imienia, godnosci, wolnosci lub
innych débr osobistych. Obejmuje:

-  Przemoc fizyczng — zamierzone uzycie sity fizycznej powodujace lub mogace
powodowac obrazenia ciata, b6l, dyskomfort fizyczny.

- Przemoc psychiczng — dziatania powodujace cierpienie psychiczne, w tym:
ponizanie, o§mieszanie, krytyke przekraczajaca funkcje wychowawczg,
izolowanie, zastraszanie, manipulacje emocjonalng.

-  Przemoc seksualng — wszelkie dzialania o charakterze seksualnym, w tym:
dotyk o charakterze seksualnym, prezentowanie tres$ci pornograficznych,
propozycje seksualne, czynnos$ci seksualne.

-  Zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb matoletniego
(fizycznych, emocjonalnych, edukacyjnych) przez osoby zobowiazane do opieki.

-  Cyberprzemoc — krzywdzenie z uzyciem srodkéw komunikacji elektronicznej
i Internetu.

4. Osoba odpowiedzialna za Polityke — wyznaczony czlonek personelu Klubu,
koordynujacy wdrazanie i przestrzeganie Standardu, do ktérego nalezy zglaszaé
podejrzenia krzywdzenia.

5.  KRK — Krajowy Rejestr Karny.

6. RPSiPP — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. ZASADY OGOLNE OCHRONY MALOLETNICH W KLUBIE

§ 3 — Zobowiazania Klubu

1. Klub zobowiazuje sie do tworzenia Srodowiska wolnego od przemocy, dyskryminacji,
wykluczenia i jakiejkolwiek formy krzywdzenia matoletnich.

2. Klub zapewnia, ze wszystkie osoby z personelu zostaly zapoznane z niniejsza Polityka,
znajg swoje obowiazki i wiedzg, jak postepowaé w sytuacji podejrzenia krzywdzenia.

3. Klub gwarantuje maloletnim oraz ich rodzicom (opiekunom prawnym) mozliwo$¢
zglaszania niepokojacych sytuacji w sposéb bezpieczny, poufny i bez obawy o
negatywne konsekwencje.

4. Klub gwarantuje, ze kazde zgloszenie zostanie potraktowane z nalezytg powagg i
podlega procedurze wyjasniajace;.

§ 4 — Prawa matoletniego w Klubie

Kazdy matoletni uczestnik aktywnos$ci Klubu ma prawo do: 1. Bycia traktowanym z
szacunkiem, godnoscia i empatig, niezaleznie od wieku, pici, pochodzenia, religii, statusu
spolecznego, orientacji seksualnej, niepetnosprawnosci i poziomu sportowego. 2.
Bezpieczenistwa fizycznego i psychicznego podczas wszystkich aktywnosci
organizowanych przez Klub. 3. Wyrazania wlasnych opinii i bycia wystuchanym w
sprawach jego dotyczgcych. 4. Ochrony danych osobowych i wizerunku. 5. Otrzymania



pomocy w sytuacji niebezpieczeristwa lub kryzysu. 6. Zgloszenia niepokojacej sytuacji bez
obawy o negatywne konsekwencje. 7. Rezygnacji z aktywnosci bez koniecznosci podawania
uzasadnienia, w sposob kulturalny i bez pres;ji.

5. ZASADY RELACJI PERSONEL — MALOLETNI

§ 5 — Zasady postepowania personelu

Personel Klubu w kontakcie z matoletnimi zobowiazany jest do:

1.

Szacunku i godnosci: zwracania sie do matoletnich w sposéb uprzejmy, bez uzywania
zwrotow uwlaczajacych, o§mieszajacych, wulgarnych, dyskryminujacych.

Klarownej komunikacji: udzielania jasnych, zrozumiatych dla wieku matoletniego
instrukcji i informacji zwrotnych po treningu lub meczu.

Konstruktywnej krytyki: odnoszenia uwag i krytyki do dzialania (np. wykonania
¢wiczenia), nie do osoby matoletniego. Niedopuszczalne sg komentarze typu ,,jeste$
beznadziejny“, ,,nigdy sie nie nauczysz”.

Sprawiedliwego traktowania: niewykazywania faworyzowania ani celowego
pomijania ktéregokolwiek z zawodnikéw bez merytorycznego uzasadnienia.

Dostosowania wymagan: dostosowania poziomu trudnos$ci éwiczen, intensywnosci
treningu i oczekiwan do wieku rozwojowego, sprawnosci fizycznej i indywidualnych
mozliwos$ci matoletniego.

§ 6 — Zachowania zabronione

Personelowi Klubu zabrania sie:

1.

Stosowania jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej wobec matoletniego, w tym:
uderzania, popychania, ciaggniecia, uzywania sity jako kary lub srodka dyscyplinarnego.

Stosowania kar fizycznych (pompki, przysiady, biegi) jako formy karania
(dopuszczalne wylacznie jako element treningu, nigdy jako kara).

Stosowania przemocy psychicznej, w tym: krzyku przekraczajacego funkcje
motywacyjng, ponizania, o§mieszania, grozenia, izolowania od grupy, manipulacji
emocjonalnej.

Stosowania przemocy seksualnej w jakiejkolwiek formie, w tym: niestosownego
dotyku, propozycji o charakterze seksualnym, komentarzy seksualnych,
prezentowania tresci o charakterze seksualnym.

Spozywania alkoholu, uzywania narkotykdéw, palenia papieroséw (w tym e-
papieroséw) w obecnos$ci matoletnich lub w czasie pelnienia obowigzkéw wobec
Klubu.



10.

Pozostawania z pojedynczym matoletnim w sytuacji izolowanej (np. w zamknietym
pomieszczeniu, w samochodzie, na pustym obiekcie) bez uzasadnienia
organizacyjnego oraz bez wiedzy innej dorostej osoby. Jesli sytuacja taka jest
nieunikniona (np. udzielenie pierwszej pomocy), drzwi do pomieszczenia powinny by¢
otwarte, a personel powinien poinformowacé o sytuacji innego dorostego.

Nawigzywania z matoletnimi relacji prywatnych przekraczajacych ramy relacji trener-
zawodnik, w tym: spotkan indywidualnych poza treningami bez wiedzy rodzicéw,
kontaktu w mediach spotecznosciowych w sposéb prywatny (zob. § 14).

Akceptowania od matoletnich i ich rodzicéw prezentéw lub korzysci majatkowych
przekraczajacych symboliczng warto$é (drobne upominki okolicznosciowe, np. kwiaty,
stodycze sg dopuszczalne).

Podawania matoletnim jakichkolwiek substancji (suplementéw, lekéw, witamin) bez
wyraznej pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

Robienia zdjeé¢ i nagrywania filméw matoletnich poza oficjalng dziatalno$cia Klubu i
bez zgody rodzica/opiekuna prawnego (zob. § 13).

§ 7 — Kontakt fizyczny w czasie treningu

1.

Trener moze mieé¢ kontakt fizyczny z matoletnim wylacznie w celach zwigzanych z
bezpieczenistwem treningu, demonstracjg techniki lub udzieleniem pierwszej pomocy.

Kazdy kontakt fizyczny powinien by¢:
- krotkotrwaty;

- merytorycznie uzasadniony (zwigzany z ¢wiczeniem, korekta postawy,
asekuracja);

- dyskretny i taktowny;
-  poprzedzony zapowiedzia stowng tam, gdzie to mozliwe.
Niedopuszczalny jest kontakt fizyczny obejmujacy strefy intymne matoletniego.

W sytuacjach wymagajacych kontaktu w strefach wrazliwych (np. udzielenie pomocy
przy stluczeniu, badanie kontuzji), trener powinien:

- poprosi¢ o pomoc rodzica matoletniego (jesli jest obecny) lub innego
dorostego;

- poinformowa¢ matoletniego o tym, co i dlaczego robi;
- wykonaé czynno$¢ z nalezyta dyskrecja.

§ 8 — Sytuacje konfliktowe

1.

2.

W sytuacji konfliktu miedzy matoletnimi w grupie, trener:

- rozdziela strony konfliktu;

- wystuchuje wszystkich zaangazowanych;

- nie podejmuje pochopnych rozstrzygniec;

- po treningu informuje rodzicéw o zaistniatej sytuacji.
W sytuacji konfliktu miedzy matoletnim a personelem, sprawa jest niezwtocznie
przekazywana do Osoby Odpowiedzialnej za Polityke.



6. PROCEDURA REKRUTACIJI | WERYFIKACJI PERSONELU

§ 9 — Wymagania wobec personelu

Klub przyjmuje do pracy z matoletnimi wylgcznie osoby:

1.
2.

5.

Posiadajace pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

Niefigurujace w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RPSiPP) —
sprawdzane obowigzkowo przed zatrudnieniem.

Niekarane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne $cigane z oskarzenia
publicznego, w szczegdlnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, przeciwko rodzinie i opiece, przeciwko zyciu i zdrowiu — sprawdzane
na podstawie zaswiadczenia z KRK.

Posiadajgce kwalifikacje zawodowe odpowiednie do roli (w przypadku treneréw:
licencje PZPN Grassroots C lub UEFA C, w przypadku treneréw wyzszych grup
wiekowych — odpowiednio wyzsze).

Akceptujace i przestrzegajace zasady niniejszej Polityki.

§ 10 — Procedura przyjecia do pracy

Przed zatrudnieniem (lub przyjeciem na zasadzie wolontariatu) Klub:

1.

Pozyskuje od kandydata pisemne o§wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa
wymienione w § 9 ust. 3.

Weryfikuje kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(RPSiPP) — bezplatnie online via rps.ms.gov.pl.

Pozyskuje od kandydata aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (KRK)
o niekaralno$ci — wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed datg zatrudnienia.

Weryfikuje przedstawione kwalifikacje i licencje.

Pozyskuje od kandydata referencje od poprzednich pracodawcéw (jesli dotyczy).
Przeprowadza rozmowe rekrutacyjng, w trakcie ktérej omawiane sg zasady niniejszej
Polityki.

Zapoznaje kandydata z niniejszq Polityka i pozyskuje jego pisemne potwierdzenie
zapoznania sie oraz zobowigzanie do jej przestrzegania.

§ 11 — Cykliczna weryfikacja personelu

1.

Klub co najmniej raz w roku weryfikuje aktualnego personelu pod katem:
- aktualnosci wpisu w RPSiPP;
- aktualno$ci licencji i uprawnien zawodowych.

Kazdy cztonek personelu zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Klubu o
zmianach majacych wplyw na jego zdolno$¢ do pracy z matoletnimi (postepowanie
karne, utrata licencji).




7. PROCEDURY REAGOWANIA NA SYTUACJE KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§ 12 — Procedury zgtaszania

1.

2.

3.

4.

Kazda osoba (czlonek personelu, maloletni, rodzic, §wiadek), ktéra podejrzewa, ze
matloletni jest lub moze by¢ krzywdzony, ma obowigzek niezwltocznego
poinformowania Osoby Odpowiedzialnej za Polityke w Klubie.

Zgloszenie moze by¢ dokonane:

- osobiscie (rozmowa);

- telefonicznie;

- mailem na adres: [polityka@ataksopot.pl] (do utworzenia);

-  pisemnie (kartka, list);

- anonimowo (w formie pisemnej zostawionej w wyznaczonym miejscu).
Zgloszenie powinno zawiera¢ (jesli mozliwe):

- Opis sytuacji;

- imie i nazwisko matoletniego;

-  imie i nazwisko domniemanego sprawcy (jesli znane);

- date i miejsce zdarzenia;

- dane zglaszajacego (z wyjatkiem zgloszen anonimowych).
Wszystkie zgloszenia sa traktowane z nalezyta powaga i poufnoscia.

§ 13 — Procedura wyjasniajaca

Po otrzymaniu zgtoszenia Osoba Odpowiedzialna za Polityke:

1.

Niezwlocznie (najpdzniej w ciggu 24 godzin) zabezpiecza dziecko przed dalszym
potencjalnym krzywdzeniem (np. odsuwa domniemanego sprawce od kontaktu z
maloletnim do czasu wyjasnienia sprawy).

W ciggu 48 godzin od otrzymania zgloszenia:

- Spotyka sie z matoletnim (w obecnosci rodzica/opiekuna prawnego lub
neutralnej osoby dorostej, jesli rodzic jest domniemanym sprawcg).

Spotyka sie z domniemanym sprawca.

Spotyka sie ze $swiadkami zdarzenia.

Sporzadza pisemna notatke z kazdej rozmowy.

W ciggu 7 dni od otrzymania zgloszenia podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu:

-  Zgloszenie nieuzasadnione — sytuacja zostaje udokumentowana, zgtaszajacy
otrzymuje informacje zwrotng, sprawa zamknieta.

-  Zgloszenie wymagajgce dalszego monitorowania — sytuacja jest
obserwowana, zaplanowane sg dzialania prewencyjne, wyznaczona osoba do
nadzoru.

-  Zgloszenie uzasadnione, wymagajgce reakcji wewnatrz Klubu —
podejmuje konsekwencje wobec sprawcy (rozmowa, ostrzezZenie, zawieszenie,
zakoriczenie wspoélpracy) oraz wsparcie dla matoletniego.



-  Zgloszenie uzasadnione, wymagajace zgloszenia organom zewnetrznym
— w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa: zgloszenie do
Prokuratury, Policji, Sagdu Rodzinnego.

§ 14 — Obowiazek zgtoszenia organom panstwa

1. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa przeciwko matoletniemu (w
szczego6lnosci przestepstw seksualnych, przemocy fizycznej powodujacej obrazenia,
zaniedbania zagrazajacego zyciu lub zdrowiu) — Klub niezwlocznie zglasza sprawe
do Prokuratury, Policji lub Sagdu Rodzinnego.

2. Obowigzek zgloszenia spoczywa na kazdym czlonku personelu, ktéry dowiaduje sie o
sytuacji.

3. Niedopelnienie obowigzku zgloszenia stanowi naruszenie obowiazkéw pracowniczych
i moze skutkowa¢ odpowiedzialno$cia prawnag.

§ 15 — Wsparcie dla matoletniego
1. W kazdym przypadku stwierdzonego lub podejrzewanego krzywdzenia, Klub
zapewnia maloletniemu:
- rozmowe wspierajacg;
- kontakt z rodzicem/opiekunem prawnym (jesli to nie on jest sprawca);
- skierowanie do specjalisty (psychologa dzieciecego), jesli sytuacja tego
wymaga;
- mozliwo$¢ kontynuowania uczestnictwa w aktywnos$ciach Klubu, w sposéb
zapewniajacy bezpieczenstwo;
- poufnoséiochrone przed stygmatyzacja.

2. Klub wspélpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi w zapewnieniu matoletniemu
wlasciwej pomocy.

8. OSOBY ODPOWIEDZIALNE | KONTAKT

§ 16 — Osoba Odpowiedzialna za Polityke
1. Funkcje Osoby Odpowiedzialnej za Polityke w Klubie pelni:

[IMIE NAZWISKO] Funkcja w Klubie: [np. Prezes Zarzadu / Wiceprezes / inna] Tel.: [...] E-
mail: [polityka@ataksopot.pl]

2. W razie nieobecnosci Osoby Odpowiedzialnej, jej funkcje pelni:
[IMIE NAZWISKO] Funkcja w Klubie: [...] Tel.: [...] E-mail: [...]

§ 17 — Kontakty zewnetrzne

W sytuacjach kryzysowych personel i rodzice moga kontaktowac sie z:

1. Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111 (bezptatny, anonimowy, czynny
24/7)
2. Telefon Zaufania dla Dorostych w Kryzysie Emocjonalnym: 116 123



® Nk w

Niebieska Linia (przeciw przemocy w rodzinie): 800 120 002

Policja: 112 lub 997

Pogotowie Ratunkowe: 112 lub 999

Prokuratura Rejonowa w Sopocie: [adres do wpisania]

Sad Rejonowy w Sopocie, Wydzial Rodzinny: [adres do wpisania]
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sopocie: [adres do wpisania]

9. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU MAtOLETNICH

§ 18 — Ochrona danych osobowych

1.

Klub przetwarza dane osobowe matoletnich zgodnie z przepisami RODO i ustawa o
ochronie danych osobowych.

Administratorem danych osobowych jest Klub Pitkarski Atak Sopot, ul. Kopernika 17,
81-846 Sopot.

Dane osobowe maloletnich sg przetwarzane wylacznie w celach zwigzanych z
dzialalno$cig statutowg Klubu.

Dostep do danych osobowych matoletnich majg wylacznie osoby upowaznione
(Zarzad, trenerzy prowadzacy grupe, osoba odpowiedzialna za administracje).
Dane osobowe matoletnich nie sg udostepniane podmiotom trzecim bez wyraznej
zgody rodzica/opiekuna prawnego, z wyjatkiem przypadké6w wymaganych prawem
(organy panstwa, PZPN w zakresie rejestracji zawodnikéw).

§ 19 — Wizerunek matoletnich

1.

Klub publikuje wizerunek matoletnich (zdjecia, filmy z treningéw, meczéw, eventéw)
w materiatach promocyjnych Klubu (strona internetowa, media spotecznosciowe,
materialy drukowane) wylacznie na podstawie pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego.

Wzér zgody na wykorzystanie wizerunku stanowi zalacznik nr 2 do Polityki.
Rodzic/opiekun prawny ma prawo w kazdej chwili wycofaé¢ zgode na wykorzystanie
wizerunku — woéweczas Klub niezwlocznie usuwa publikowane materiaty zawierajace
wizerunek matoletniego.

Personel Klubu nie publikuje zdje¢ matoletnich na swoich prywatnych kanatach
mediow spotecznosciowych.

Zdjecia i filmy z treningéw lub mecz6éw sg wykonywane wylacznie przez wyznaczone
osoby (np. cztonek Zarzadu, fotograf na zlecenie Klubu) — nie przez wszystkich
uczestnikow.

Niedopuszczalne jest publikowanie zdje¢ matoletnich w sytuacjach mogacych by¢
uznane za ponizajgce, o$mieszajgce lub w niekorzystnym stanie (np. po przegranym
meczu z widocznym ptaczem, w stroju nieodpowiednim).




10. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW
SPOLECZNOSCIOWYCH

§ 20 — Komunikacja online z matoletnimi

1.

Komunikacja personelu z matoletnimi w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig Klubu
odbywa sie wylacznie przez oficjalne kanaty Klubu (np. dedykowany komunikator
grupowy z udziatem rodzicéw, oficjalny e-mail Klubu).

Niedopuszczalna jest prywatna komunikacja personelu z matoletnimi w mediach
spotecznosciowych (Facebook, Instagram, TikTok, Snapchat, prywatny WhatsApp itp.).
Niedopuszczalne jest dodawanie maloletnich do prywatnych kontaktéow w
mediach spotecznosciowych personelu Klubu.

Wszelka komunikacja z matoletnim, gdy matoletni nie ukonczyt 13 lat, odbywa sie
wylacznie za posrednictwem rodzica/opiekuna prawnego.

§ 21 — Edukacja matoletnich i rodzicow

1.

2.

Klub edukuje matoletnich uczestnikéw i ich rodzicow w zakresie:
-  bezpiecznego korzystania z internetu;
- rozpoznawania sytuacji zagrozenia online (cyberprzemoc, grooming);
-  sposob6w reagowania w sytuacji niepokojacych kontaktéw online;
- ochrony wlasnego wizerunku w sieci.

Edukacja odbywa sie poprzez: rozmowy w czasie zaje¢, materialy informacyjne,
spotkania z rodzicami.

11. PROCEDURY OBOZOW, WYJAZDOW | ZAWODOW

§ 22 — Wymagania organizacyjne

1.

3.

Kazdy ob6z, wyjazd lub udzial w zawodach z matoletnimi:
- jestzglaszany Zarzadowi Klubu z odpowiednim wyprzedzeniem,;
- wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego na wyjazd matoletniego;
- obejmuje liste uczestnikow z danymi kontaktowymi rodzicow;
- jestorganizowany przez personel posiadajacy odpowiednie kwalifikacje
(trener z licencja + opiekun, jesli grupa liczy ponad 10 dzieci).
Na wyjezdzie minimum:
- 1 dorosty opiekun na 10 matoletnich (przy wyjazdach 1-dniowych);
- 1 dorosty opiekun na 8 maloletnich (przy wyjazdach kilkudniowych);
- jeden z opiekunéw posiada uprawnienia do udzielania pierwszej pomocy.
W zakwaterowaniu na wyjazdach:

- Maloletni sg zakwaterowani w pokojach z innymi matoletnimi (nigdy nie z
dorostymi spoza personelu).

- Pokdj opiekuna jest oddzielnie od pokojéw matoletnich.

- Zachowane sa zasady prywatno$ci matoletnich (oddzielne tazienki, kontrola
dostepu).



§ 23 — Sytuacje awaryjne na wyjazdach

1.

2.

Na kazdy wyjazd Klub przygotowuje plan dzialania w sytuacji awaryjnej
zawierajacy:

- kontakt do rodzica/opiekuna kazdego matoletniego;

- kontakt do najblizszego szpitala;

- kontakt do Policji i stuzb;

- liste choréb i alergii uczestnikéw (z zgoda rodzicéw na dostep).

W przypadku sytuacji awaryjnej personel Klubu niezwlocznie informuje rodzicow
zaangazowanych matoletnich.

12. SZKOLENIA PERSONELU

§ 24 — Obowiazek szkoleniowy

1.

2.

Kazda osoba z personelu Klubu pracujaca z matoletnimi zobowigzana jest do:
- zapoznania sie z niniejszg Polityka przy przyjeciu do pracy;
- corocznego udzialu w wewnetrznym szkoleniu z zakresu ochrony matoletnich
(organizowanym przez Klub);

- udzialu w zewnetrznych szkoleniach (w miare dostepnosci i potrzeb), w
szczegolnosci organizowanych przez PZPN.

Klub utrzymuje rejestr szkolen personelu, zawierajacy:
- imie i nazwisko;
- date szkolenia;
- tematyke szkolenia;
- podpis uczestnika.

13. MONITORING, PRZEGLAD | AKTUALIZACJA POLITYKI

§ 25 — Monitoring

1.

Wdrazanie i przestrzeganie Polityki podlega ciggtemu monitorowaniu przez Osobe
Odpowiedzialng za Polityke.
Co najmniej raz w roku Osoba Odpowiedzialna sktada Zarzadowi Klubu sprawozdanie
z funkcjonowania Polityki, zawierajgce:

- liczbe zgloszen (z zachowaniem poufnosci co do oséb);

- rodzaj zgloszen;

- sposob ich zatatwienia;

- rekomendacje co do zmian w Polityce.

§ 26 — Przeglad i aktualizacja

1.
2.

Polityka podlega przegladowi i aktualizacji co najmniej raz na 2 lata.
Przeglad jest dokonywany w szczegdélnosci w razie:
- zmiany przepisOw prawa;



- zmiany wymagan PZPN;
-  wystapienia incydentu wymagajacego zmiany procedur;
- sygnalow ze strony personelu, matoletnich, rodzicéw o nieskutecznosci
poszczegdlnych zapiséw.
3. Aktualizacja Polityki wymaga uchwaty Zarzadu Klubu.

14. POSTANOWIENIA KONCOWE

§27
1. Niniejsza Polityka stanowi integralng cze§¢ wewnetrznego porzadku Klubu.

2. Wszyscy cztonkowie Klubu, personel, wspélpracownicy, rodzice/opiekunowie prawni
matoletnich uczestnikow zostajq zapoznani z trescig Polityki.

3. Niewywigzywanie sie z obowigzkéw okreslonych w Polityce stanowi:

- dla personelu — naruszenie obowigzkéw pracowniczych mogace skutkowa¢é

rozwiazaniem umowy/wspoélpracy;

- dla cztonkéw Klubu — podstawe do wykluczenia z Klubu zgodnie ze Statutem.
4. Polityka jest dostepna publicznie:

- nastronie internetowej Klubu (ataksopot.pl);

- wsiedzibie Klubu (do wgladu);

- w wersji uproszczonej dostosowanej do wieku matoletnich.

§28

Polityka wchodzi w zycie z dniem [DATA], na podstawie uchwaty Zarzadu Klubu
Pitkarskiego Atak Sopot nr [...] z dnia [DATA].

15. ZAtACZNIKI

Zalacznik nr 1 — Oswiadczenie cztonka personelu o zapoznaniu sie z Politykg i
zobowigzaniu do jej przestrzegania.

Zalgcznik nr 2 — Wz6r zgody rodzica/opiekuna prawnego na wykorzystanie wizerunku
matoletniego.

Zalacznik nr 3 — Wz6r zgody rodzica/opiekuna prawnego na uczestnictwo matoletniego
w aktywnosciach Klubu.

Zalacznik nr 4 — Karta zgloszenia incydentu (wzér do wypelnienia).

Zalacznik nr 5 — Lista numeréw kontaktowych w sytuacjach kryzysowych (do
wywieszenia w widocznym miejscu).




ZAtACZNIKNR 1

OSWIADCZENIE CZEONKA PERSONELU

Sopot, dnia [DATA]

Ja, nizej podpisany/podpisana [IMIE NAZWISKO], PESEL: [...], pelnigcy/pelnigca funkcje
[stanowisko/funkcja] w Klubie Pitkarskim Atak Sopot, o§wiadczam, ze:

1. Zapoznalem/zapoznatam sie z trescig Standardu Ochrony Matoletnich (Polityki
Ochrony Dzieci) Klubu Pitkarskiego Atak Sopot.

2.  Rozumiem tres¢ Polityki oraz zobowiazuje sie do bezwzglednego jej przestrzegania.

3. Zobowigzuje sie do niezwlocznego zgtaszania Osobie Odpowiedzialnej za Polityke
wszelkich podejrzen lub stwierdzonych przypadkéw krzywdzenia matoletnich.

4. Wyrazam zgode na poddanie sie procedurze weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Krajowym Rejestrze Karnym.

5. Oswiadczam, Ze nie zostalem/zostalam skazany/skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego, w szczeg6lnosci przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przeciwko rodzinie i opiece, przeciwko zyciu i
zdrowiu.

(podpis)

ZAtACZNIK NR 2

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU MALOLETNIEGO

Sopot, dnia [DATA]

Ja, nizej podpisany/podpisana [IMIE NAZWISKO RODZICA], jako rodzic/opiekun prawny
matoletniego [IMIE NAZWISKO DZIECKA] (data urodzenia: [...]), wyrazam zgode na
nieodptatne wykorzystanie wizerunku mojego dziecka przez Klub Pitkarski Atak Sopot z
siedziba w Sopocie, ul. Kopernika 17, w nastepujacym zakresie:

[] Publikacja zdje¢ i materiatléw wideo z treningéw, mecz6w, zawoddw i innych aktywnosci
organizowanych przez Klub.

[] Publikacja w materiatach promocyjnych Klubu (strona internetowa, media
spotecznos$ciowe, materiaty drukowane, mailingi).

[] Udostepnianie mediom (lokalne portale, prasa, telewizja) w kontekscie relacji o
aktywnosciach Klubu.

[J Wykorzystanie w materiatach kierowanych do partneréw i sponsoréw Klubu.



Czas obowigzywania zgody: Zgoda obowigzuje przez okres uczestnictwa maloletniego w
aktywnosciach Klubu, z mozliwo$cig wycofania w dowolnym momencie.

Sposdb wycofania zgody: Pisemne oswiadczenie przestane na adres
adam.kilian@ataksopot.pl lub ztoZone osobiscie. Po otrzymaniu wycofania zgody Klub
niezwlocznie usuwa publikowane materialy zawierajace wizerunek dziecka.

Zostatlem/zostalam poinformowany/poinformowana, Ze: - Administratorem danych
osobowych jest Klub Pitkarski Atak Sopot. - Mam prawo dostepu do danych osobowych
dziecka oraz ich poprawiania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania. - Mam prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa UODO).

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)

ZAtACZNIK NR 3

ZGODA NA UCZESTNICTWO MALOLETNIEGO W AKTYWNOSCIACH KLUBU
Sopot, dnia [DATA]

Ja, nizej podpisany/podpisana [IMIE NAZWISKO RODZICA], jako rodzic/opiekun prawny
matoletniego [IMIE NAZWISKO DZIECKA] (data urodzenia: [...], PESEL: [...]):

1. Wyrazam zgode na uczestnictwo mojego dziecka w treningach, meczach, sparingach,
turniejach, obozach i innych aktywnos$ciach organizowanych przez Klub Pitkarski Atak
Sopot.

2. O$wiadczam, Ze stan zdrowia mojego dziecka pozwala na uprawianie sportu — pitki
noznej. Zobowiazuje sie dostarczy¢ aktualne orzeczenie lekarskie sportowca (wazno$é
6 miesiecy).

3. Informuje o nastepujacych chorobach, alergiach lub innych okolicznosciach majacych
wplyw na bezpieczenistwo dziecka w czasie zaje¢: [...]

4. Zapoznalem/zapoznalam sie ze Standardem Ochrony Matoletnich (Polityka Ochrony
Dzieci) Klubu i akceptuje jej tresc¢.

5.  Wpyrazam zgode na udzielenie dziecku pomocy medycznej w sytuacji nagtej, jesli
kontakt z rodzicem nie bedzie mozliwy.

6. Zobowigzuje sie do regularnego optacania sktadek cztonkowskich i optat za udziat w
aktywnosciach Klubu.

Dane kontaktowe rodzica/opiekuna prawnego:

Imie i nazwisko matki: [...] Tel.: [...] E-mail: [...]



Imie i nazwisko ojca: [...] Tel.: [...] E-mail: [...]

Adres zamieszkania dziecka: [...]

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)

NOTATKI ORGANIZACYJNE (do usuniecia przed wdrozeniem)

Co Adam musi uzupelnié¢ w dokumencie:

1.

Daty wejs$cia w Zycie i przyjecia uchwalg Zarzadu (na poczatku dokumentuiw §
28).

Numer uchwatly Zarzgdu zatwierdzajacej Polityke.

Osoba Odpowiedzialna za Polityke (S 16) — sugestia: Prezes Zarzadu lub
wyznaczona osoba z Zarzadu.

Osoba Zastepcza (S 16) — drugi cztonek Zarzadu lub trener.

Adres mailowy do zgloszen — sugestia: utworzy¢ dedykowany adres
polityka@ataksopot.pl (przekierowanie do Adama lub osoby odpowiedzialnej).

Adresy kontaktow zewnetrznych w § 17 — uzupelnié¢ aktualne dane Prokuratury,
Sadu, PCPR w Sopocie (sprawdzi¢ online).

Co Adam musi zrobié, zeby Polityka byla wdrozona:

1.

Uchwatla Zarzadu o przyjeciu Polityki (do podjecia na pierwszym posiedzeniu
Zarzadu po jego powolaniu na zebraniu zatozycielskim).

Wyznaczenie Osoby Odpowiedzialnej za Polityke (uchwalg Zarzadu).
Przeszkolenie personelu — kazdy czlonek personelu musi zapoznac sie z Politykq i
podpisa¢ o$wiadczenie (Zalgcznik nr 1).

Weryfikacja personelu — kazda osoba z personelu musi by¢ sprawdzona w RPSiPP
(online, bezplatnie, rps.ms.gov.pl) oraz dostarczy¢ zaswiadczenie z KRK.
Pozyskanie zgod od rodzicow — kazdy zapisany do klubu matoletni musi mie¢
podpisana zgode na uczestnictwo (Zatacznik nr 3) i wizerunek (Zalgcznik nr 2).
Publikacja Polityki na stronie klubu — w sekcji /polityka-ochrony-dzieci/ lub
/standard-ochrony-maloletnich/.

Wywieszenie listy numerow kontaktowych w sytuacjach kryzysowych w
siedzibie / na obiekcie treningowym.

Realna uwaga praktyczna:

Polityka jest dluga i wyglada jak typowy dokument prawny. Dla codziennego uzywania
warto dodatkowo przygotowaé wersje uproszczong dla rodzicow i dzieci (1-2 strony,
jezyk przyjazny, wizualne ikony) — to znacznie zwieksza §wiadomos$¢ zasad. Moge
przygotowac taka wersje jako osobny dokument, jesli chcesz.



Wymagania PZPN:

PZPN przy aplikacji o certyfikat szk6tki bedzie sprawdzal obecno$é i jako$é Polityki.
Powyzszy dokument spelnia wszystkie wymagania PZPN i ustawy o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.

Wymadg ustawowy: Standard Ochrony Matoletnich obowigzuje od 15 lutego 2024 we
wszystkich placéwkach pracujgcych z dzie¢mi (w tym sportowych). Brak Polityki naraza
Klub na sankcje administracyjne (kary pieniezne) i odpowiedzialno$¢ cywilna w razie
incydentu.
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